
Normativa di riferimento 

In base a quanto previsto dalla legge 107/2015 (comma 124 - “la formazione in servizio dei 
docenti di ruolo è obbligatoria, permanente e strutturale, nell’ambito degli adempimenti connessi 
con la funzione docente”; “Le attività di formazione sono definite dalle singole istituzioni 
scolastiche in coerenza con il Piano Triennale dell’Offerta Formativa”) è stato definito il Piano 
nazionale per la formazione dei docenti 2016-19 che fissa le priorità formative a livello nazionale 
ispirando i Piani di formazione delle scuole organizzate in rete (rete di ambito territoriale). 

Sono testi di riferimento per la stesura del presente Piano i documenti di seguito elencati: 

 Comma 124, art. 1 L. 107/2015; 
 Nota MIUR 35 del 07.01.2016 “Indicazioni e orientamento per la definizione del piano 

triennale di formazione del personale”;  
 Nota MIUR 2151 del 07.06.2016 “Costituzione reti scolastiche di cui all’art. 1, comma 70 e 

ss, della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 
 Nota MIUR 2915 del 15.09.2016 “Prime indicazioni per la progettazione delle attività di 

formazione destinate al personale scolastico”; 
 D.M. 797 del 19.10.2016 “Piano per la formazione dei docenti 2016-2019” ; 
 Nota MIUR 3373 del 01.12.2016 “Piano per la formazione dei docenti – Trasmissione D.M. 

797 del 19.10.2016” ; 
 Decreto Direttore Generale USR Lazio n. 464 del 3.11.2016 di individuazione delle scuole 

polo per la formazione; 
 Piano di Formazione di ambito  (ambito 14);  
 Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per la predisposizione del piano di formazione 

2016-2019 

 


